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 理念とは、それを必要とするものの根底にある基本的な考え方を意味します。 そ
れは、企業や組織が何のために存在するのか、事業経営をどのような目的で展開するの
かなどといった問いに対して明確な指針を与えるものです。 

グループ理念 

活動の目的を明確にしたり、目的を達成するための計画を策定したり、計画
に従って行動したりする場合は、いつでも本グループ理念を思い出して下さい。 

 
ここで勘違いしないで頂きたい点は、本グループ理念は「トランジション・タウ
ン 九十九里町」が必要とするものであり、すべての「トランジション」が必要
とするものではないということです。 同様に、ある「トランジション」では、
本件と異なるグループ理念を掲げているかも知れません。 

 
いずれにしましても、英国のトランジション・イニシアティブが提唱している
ように、いずれの「トランジション」においても必要とされる理念があります。 
詳しくは「トランジション・イニシアティブ入門書」をご覧下さい。 

 

1. ピークオイルと気候変動 

ピーク・オイルと気候変動が、トランジションを進めていく上での両輪とな
ることを理解していること 

 

2. グループ 

リーダー的役割を担うことのできるメンバー数人から成るグループであるこ
と（並々ならぬ熱意があってもひとりでは不可） 

 

3. 自治体との連携 

地方自治体と密接な関係を構築できる可能性があること 
 
 



 

§ トランジション・タウン 九十九里町 グループ理念 

2/3 

 

4. 12 のステップ 

トランジションの 12 のステップ（別紙）を理解していること 
 

5. 救援 

必要なときには、助けを求める覚悟があること 
 

6. 活動状況の公開 

Wiki、または自分の Web サイトを利用して、インターネット上でトランジシ
ョンの活動状況を必ず定期的に更新すること 

 

7. プレゼンテーション 

トランジションの活動を始めたら、行動を共にすることを検討している近隣
の地域に、グループからプレゼンテーション（これまでにこんなことをした、
とかこんな手ごたえがあったというような内容でよい）をすること 

 

8. ネットワーク 

トランジションを宣言している他の地域と、必ずネットワークを築いて提携
すること 

 

9. 利害の対立を抑える 

コア・チーム内での利害の対立を最小限に抑えること 
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10. 補助金 

国庫補助金団体から資金調達を行う際の助成金申請に関しては、必ずトラン
ジション・ネットワークと協力すること 

 

11. 包括性 

トランジションへの取り組み全般について、包括性を実現する努力を怠らな
いこと（トランジション活動に、あることに偏った思想をもつ団体が参入する
恐れがあるため、ひとつの対策としてグループの規約に国連の世界人権宣言を
明確に盛り込むこと） 

 

12. 先ずは地元からはじめる 

自分の住む地域なり地方全体がトランジションする必要があるのは当然とし
ても、先ずは地元からはじめるべきと認識していること（最終的には、同じ地方
でトランジションを実践中の多くのコミュニティが中核グループを形成し、地域
への支援を提供するようになるかも知れないが、これは強制的につくるものでは
なく、流れの中で形成されるものである。 この項目は、小さなコミュニティ単
位ではなく、地域や地方全体で性急にトランジションを実現しようとしている、
幾つかの事例を念頭に作成したものである） 
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